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Vos commentaires : 04002 ..... . Mﬂ(@w\&hfga\klf\dxbfmvoaﬁb

Donnez pour chacun des 8 thémes suivants la NOTE de votre choix :
de 0 (pas du tout satisfait) a 5 (tout a fait satisfait) et reliez vos points.

Echanges entre

Qualité des supports participants

pédagogiques

Prise en compte de vos
objectifs particuliers

nsez utiliser les
apports d¢ ce stage dans
votre vie professionnelle

Conditions matérielles
(salle, restauration...)

Partie théorique
Boite & outils
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Partie pratique
(exercices, échanges, jeux

de roles)
Points forts du stage Points du stage 4 améliorer Durée du stage :
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Votre appréciation sur le formateur : maitrise du sujet, pédagogie, outils utilisés ?
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VOTRE DYNAMIQUE PERSONNELLE

Points sur lesquels vous pensez avoir progressé ?
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Souhaitez vous poursuivre dans la dvnamigue engagée avec cette formation ?

@Oui O Non
Si oui, comment 2 O M\S\Cv\)( (@_.) kem . sk an @_k e,
Si oui, sur quels axes abordés 2 piie Chou ma p"jg:&% ~ P

g piqtre de rappel ou suivi a distance avec le formateur
[J coaching en face a face pour préparer/répéter vos temps forts de prise de parole
[ bien-étre corporel et énergie

(] travail sur I’image, le stylisme
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Message pour le livre d’or de Les pieds sur terre (sur site web www.lpst.net)
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